Paedagogisk tilsyn 2022 e
Naturinstitutionen Myretuen

Dagtilbuddets navn: Naturinstitutionen Myretuen
Dato for tilsyn: 8.november 2022 kl.13.30-16.00
Deltagere ved tilsynet: (fra myretuen) Pia leder, Tina paedagog Anne d, Morten Kristensen (dagtilbudschef) og Eva Langmaack

(konsulent)

Pa baggrund af observationer, data fra tilsynsskema, sprogvurderinger m.m. samt dialogen pa tilsynsmgdet, sa giver tilsynet ikke
anledning til et opfglgende bespg eller et understgttende tilsyn. Hedensted kommunes tilsynsramme kan laeses pa kommunens
hjemmeside.

Fremadrettede udviklingspunkter:
e  Forzeldresamarbejde: at foraeldre og dagtilbud fortsaetter med at udvikle pa det gode samarbejde. Og at forventninger
til samarbejdet og informationsniveauet drgftes
e  Evalueringskultur: at der arbejdes videre med evalueringskulturen, hvor forbedringen af laeringsmiljgerne fortsat
taenkes processuelt med mal for laeringsmiljget
e  Padagogiske lzeringsmiljger: at dagtilbuddet arbejder videre med de paedagogiske laeringsmiljger, hvor der bade er
fokus pa personalets made at vaere sammen med bgrnene pa og indretningen af legezonerne

Bemaerkninger fra tilsynet:

Pzedagogiske praksis:

Personale og ledelse i begge huse er optaget af, at skabe gode relationer og faellesskaber for bgrnene. Dette ggres blandet
gennem mindre grupper, aktiviteter pa tveers af grupper og husene. Saerligt arbejdet i mindre grupper har en stor betydning, da
det skaber ro og fordybelse for bgrn og voksne. Derudover arbejdes der med flere planlagte aktiviteter om eftermiddagen, som
giver en god struktur for bgrnene.

Der arbejdes ogsa med de fysiske rammer, sa rummet understgtter og inviterer til leg. Opstilling af legezoner hjelper bgrnene til
at komme i gang med lege og aktiviteter, og giver et godt afsaet for positiv samvaer mellem bgrnene.

Foraeldresamarbejde:

| foreeldrebestyrelsen er der repraesentation fra begge huse, og der arbejdes med et fzelles fokus pa husene. Generelt oplever
forzeldre at samarbejdet mellem forzeldre og dagtilbud har udviklet sig, hvor der er opbygget en god og dben kommunikation og
dialog mellem parterne. Derudover oplever forzeldre en stgrre gennemsigtighed omkring hverdagen og hvad der arbejdes med.
Pa tilsynsmgdet blev forzeldretilfredshedsundersggelsen drgftet. Et punkt, som drgftes er foraeldres forventninger til samarbejde
og kommunikation. Undersggelsen giver anledning til, at der pa sigt er en dialog med forzeldrene omkring dette tema. Men ogsa
en drgftelse af, hvad det gode samarbejde er.

Foraeldrebestyrelsen har fokus pa at blive mere synlige for hele forzaeldregruppen. Bl.a. ved at lave videoer omkring deres arbejde.
Derudover er bestyrelsen optaget af, at understgtte dagtilbuddenes arbejde og vaere med til at formidle dagtilbuddenes praksis
og gore det mere gennemsigtigt i forhold til det der er fokus pa i hverdagen.

Evalueringskultur:
Dagtilbuddenes evalueringskultur blev drgftet pa tilsynsmgdet. Begge huse anvender et faelles skema som struktur og systematik

for evalueringen. De enkelte teams bruger det i forbindelse med stuemgderne.
Formalet med evalueringerne er at fa gje pa om der er sammenhang mellem laringsmiljget og effekten for bgrn. Derfor er det
leeringsmiljget, der er i fokus, nar der opstilles mal.
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Sprog og kommunikation:

| begge huse er der et fokus pa bgrnenes sproglige udvikling. Pa tilsynsmgdet blev det drgftet, at Tgrring bgrnehus har brug for et
saerligt fokus pa handleplaner. Det er behov for en kvalificering af, hvordan data fra vurderingerne anvendes, sa indsatserne kan
malrettes bgrnenes behov.

Mangfoldige bgrnefellesskaber:

Pa tilsynsmgdet var der en drgftelse af, hvordan husene kan bruge hinandens viden og kompetencer pa tveers af husene. Der er
forskellige bgrne- og foraeldregrupper, og dermed ogsa opbygget forskellige feerdigheder blandt personalet. Det gode samarbejde
pa tvaers af husene kan give mulighed for at viden og metoder bredes bredt ud, og at der pa den made opbygge kapacitet i
dagtilbuddet.

Derudover er dagtilbuddene undersggende i forhold til uddannelsesforlgb eller hvordan TIP kan understgtte med et videns-
/kompetenceforlgb.

Generelt:

Det er en god energi i husene, hvor personale, ledelse og foraeldre har fundet et godt niveau i samarbejdet. Der er processer i
gang i begge huse, og pa tvaers, som der arbejdes videre med. Begge huse er optaget af, at der arbejdes videre med en fzelles
retning, og at husene bruger hinanden og deler erfaringer. De to afdelingsledere planlaegger og koordinerer opgaver, og det
skaber ro hos personale og forzeldre.

Observationen i Myretuen er foregaet pa et 4 timers tilsynsbesgg i VG i 2021. Der har veeret en efterfglgende samtale med
henholdsvis dagtilbudsleder og medarbejdere. Der er observeret ud fra observationsmaterialet ‘Kids- * pa tre specifikke temaer:
Fysiske omgivelser (inde og ude), Relationer og Leg og aktivitet.

P& hvilke omrader/emner blev der synliggjort et udviklingspotentiale i observationerne?
Vi har haft observation i vuggestuen imens jeg har vaeret her. Her var det seerligt de fysiske rammer der blev kommenteret pa.
Ting han for hgjt i forhold til bgrn, hvordan ting rent aestetisk sa ud, manglende miljger pa stuen

Hvilke processer har | i gangsat i det videre arbejde? og hvor er | nu?

Vi har rykket ting lengere ned i bgrnehgjde og prgvet at se pa ting fra et bgrneperspektiv. Vi har kigget pa hvordan vi kan skabe
sammenhaeng mellem lzeringsmiljget pa stuen og det vi har fokus pa i paedagogikken pa givne tidspunkter. Lige nu arbejder
vuggestuen fx med laeseleg, sé pa stuen er der haengt ting pa vaeggene, som omhandler det de laeser om i bggerne med bgrnene.
ligeledes har vuggestuen haft fokus pa temaet "hvem er jeg”. Her har de lavet en hel veeg med billeder fra bgrnenes liv (familier
osv. Hgjde pa bgrnene er illustreret pa vaeggene.

| hgj | nogen | mindre Uddybning af hvordan | ggr

grad grad grad S

2 dage om ugen er stueopdelt, 2
dage om ugen er aldersopdelt. Det
giver os gode muligheder for
systematisk at arbejde med
differentierede fzellesskaber og
relations dannelse i forhold til at
kunne opstille miljger og facilitere
alderssvarende legefzellesskaber.
Derudover arbejder vi med
legegrupper/legeaftaler. Disse
bruger vi i seerlig grad nar vi har
bgrn, som har brug for ekstra stgtte

De voksne inddrager systematisk
bgrnene, sa bgrnene er aktive X
deltagere i feellesskaberne i dagligdagen
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og guidning i relationen til de andre
bgrn.

De voksne lytter til og taler med
bgrnene om deres fglelser, oplevelser
og ideer

Vi arbejder med fri for mobberi.
Derudover taler vi med bgrnene om
grundfglelser. Hvad betyder
fglelserne, hvordan maerker man
dem og hvilke fglelser skaber vores
handlinger i andre mennesker nar vi
gor noget (enten positivt eller
uhensigtsmaessigt).

Hvordan giver | bgrn medindflydelse pa
deres hverdag i dagtilbuddet?

Hvordan sikre | et godt bgrnemiljg?
(fysisk, psykisk og astetisk)

Vi inddrager vi bgrnenes stemmer og perspektiver. Senest har vi inddraget bgrnenes
stemmer ved at bgrnene til samling skulle komme med deres ideer til, hvilke
aktiviteter/ lege de kunne taenke sig, at vi laver med dem pa legepladsen om
eftermiddagen (se bilag)

Ved blandt andet at arbejde i mindre grupper med alderssvarende bgrn. Ligeledes pa
stuedage med blandet alder, hvor de store kan vaere med til at lzere fra sig til de nye
sma. Vi bruger vores uderum i meget hgj grad, hvor der er hgjt til Ift og feerre generi
forhold til larm. Vi har medarbejdere, som braender for den paedagogiske opgave
sammen med bgrnene og som ikke er bange for at prgve nyt sammen med bgrnene og
folge deres spor. Vi har en steerk fordeling af faguddannet kontra uuddannet
personale. Det er i huset med til at sikre en hgj faglighed. Vi har en stabil
personalegruppe, hvor samarbejdet mellem alle stuer er enormt steerkt og
naervaerende. Det ser vi smitte af pa vores bgrn og bgrnene kan generelt set bruge alle
de voksne, da de er vant til at matte feerdes i hele huset og har kontakt med alle
ansatte i en eller anden grad i ugens Igb. Vi har gode fysiske indendgrs rammer, hvor
der er et godt indeklima/miljg. Hgjt til loftet og god akustik, ok rumstgrrelse. £stetisk
har vi fx i feellesrummet faet specialfremstillet skilleveegge, som danner flere rum i
rummet. Disse er malet af en kunstner. Vi er en naturprofil og de baerer huset ogsa
praeg af inden for rent aestetisk. Vi arbejder med naturmaterialer og veerner om at tage
naturen med indenfor. Derudover har vi i myretuen ogsa dyr, som vi sammen med
bgrnene skal tage os af og passe. Det er med til at give bgrnene en forstaelse for
ansvar og det at skulle passe pa noget.

Mangfoldige feellesskaber og leringsmiljger

| hgj | nogen | mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad grad

De voksne er opmaerksomme pa at
inddrage alle bgrn i faellesskabet

Det ggres blandt andet ved
legeaftaler i forhold til bgrn, som
har sveerere ved at komme ind i
legen eller som endnu ikke ved,

X hvordan man leger SAMMEN med
andre frem for VED SIDEN af andre.
Disse legeaftaler er som regel
voksenstyrede i det omfang det er
muligt.

De voksne tilrettelaegger laeringsmiljget,
sa der er forskellige aktiviteter, som
bgrn kan engagere sig i

Vi opstiller forskellige aktiviteter i
det omfang det er muligt. Men med
de nuveerende normeringer kan det
i visse situationer veere svaert at
opstille flere forskellige aktiviteter,
da der ogsa gerne skal veere
naervaerende voksne til at kunne
deltage i det faciliterede aktiviteter.
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De voksne arbejder systematisk med en
tidlig og forebyggende indsats

Vi har et teet samarbejde med
vores eksterne samarbejdspartnere.
Ved behov laves der sarlige
indsatser og kompetencehjul pa
barnet.

Hvordan arbejder | med at skabe
mangfoldige feellesskaber og
leeringsmiljger for alle bgrn?

Hvordan fglger | op pa om alle bgrn
deltager i feellesskabet?

Det ggr vi ved opdeling af de forskellige grupper i ugen lgb samt de naevnte legeaftaler.

Vi ggr brug af observationer og praksisforteellinger. Dertil bruger vi ogsa vores
evalueringsveerktgj til at evaluere pa vores laeringsmiljger, som ogsa er sendt med som

materiale til tilsynet.

| hgj
grad

| nogen
grad

| mindre
grad

Slet ikke

Uddybning af hvordan | ggr

De voksne har systematisk positiv
kontakt med alle bgrn hele dagen

Vi kigger pa bgrnenes ressourcer og
tror pa at alle bgrn ggr det, som de
kan. Vi guider og stgtter bgrnene i
deres fglelser samt maegler mellem
bgrn nar de er i konflikt, for at fa
alle perspektiver pa.

De voksne reagerer og handler pa bgrns
initiativer og udspil

Fx ved at inddrage bgrnenes
stemmer, eller gd med pa deres
leg/folge barnets spor. Gar pa
opdagelse og er nysgerrige sammen
med bgrnene.

Hvad ggr de voksne for at bgrn far
oplevelsen af at veere veerdifulde i
feellesskabet?

Hjelper bgrnene til at have gode legerelationer og stgtter og guider der, hvor det kan
veaere sveert. Sgrger for at alle bgrn bliver hgrt og set. Fx til samling, tages der nogle
gange en runde hvor alle for lov til at forteelle noget, som de gerne vil fortzelle til
resten af gruppen. Det giver bgrnene en fglelse af at alle er hgrt og set samtidig med
at det er en god @velse i at vise hensyn til andre omkring sig, lytte aktiivt og vente pa

det bliver ens tur, at give plads til andre.

evalueringskulturen

| hgj | nogen | mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad grad
) Vi bruger vores evalueringsskema,
Personalet anvender systematisk data ) .
) o der hvor vi vurderer at det giver
som led i udviklingen af X . )
) . mening for vores praksis.
leeringsmiljgerne
Vi har i personalegruppen over en
Vi har formaliseret feedback og Izngere periode arbejdet med
) feedback kultur. Det udsprang af en
refleksion som en del af X

hard periode i Myretuen, hvor der
var behov for at fa skab mening og
sammenhaeng i personalegruppen
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og ikke mindst tryghed til at kunne
ga i dialog med hinanden — ogsa om
det der kan veere sveert. Det er vi
naet rigtig godt i mal med og har
faet et personalegruppe hvor der er
plads til refleksion og den abne
dialog, bade om det der fungerer og
det vi kunne gnske os var
anderledes. Dette geelder bade
medarbejdere imellem og mellem
medarbejdere og ledelse. Vi kgrer i
huset en flad ledelsesstruktur, med
en ligeveerdig relation. Alle er lige
meget veerd for faellesskabet og vi
bridrager forskelligt til Igsning af
opgaven.

Hvordan sikrer |, at | Ipbende evaluerer
pd sammenhangen mellem de
paedagogiske laeringsmiljger og
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse?

Hvordan dokumenterer | jeres arbejde
og resultater med de paedagogiske
leeringsmiljger? (f.eks. portfolio,
leeringscirkel eller andet) og i hvilket
omfang er det synligt for foraeldre?

Det ggr vi bade pa stuemgder og pa husmegder alt efter hvad det er vi skal evaluere pa.
Vi bruger systematisk vores evalueringsvaerktgj, som vi selv har udarbejdet. Det giver
os et godt overblik over hvad vi vil sette et saerligt fokus pd og hvor vi er ndet til i
processen. Der fglges op pa igangsatte evaluering ca. en gang manedligt og vi arbejder
altid med en igangsat evalueringsproces minimum 3 maneder (ofte laengere) for at fa

noget brugbart data ud af det.

Dette kunne godt i hgjere grad veere synligt for foreldrene.

Foraeldresamarbejde (udfyld gerne denne del sammen med foraeldrebestyrelsen)

I hgj grad

| nogen
grad

| mindre
grad

Slet ikke

Uddybning af hvordan | ggr

Personalet har en teet og god dialog
med forzeldrene i det daglige

Personalet involverer og inddrager
forzeldrene aktivt i dagtilbuddets
arbejde

Hvordan formidler | bgrns
leereprocesser til foraeldrene?

Hvordan er forzeldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet med og
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evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Hvordan samarbejder dagtilbuddet
med forzeldre og lokalsamfundet?

JA NEJ
Har dagtilbuddet udarbejdet og offentliggjort en paedagogisk lzereplan med udgangspunkt i det X
paedagogiske grundlag, de seks laereplanstemaer og mal for ssmmenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljp og barnenes trivsel, leering og udvikling?

Link til jeres paedagogiske lzereplan:
https://toerringinstitutionen.aula.dk/sites/toerringinstitutionen.aula.dk/files/arkiv/Download filer/P%C3%A6dagogisk%201%C3%A
6replan%20010721 0.pdf

Har dagtilbuddet inden for de seneste 2 ar gennemfgrt og offentliggjort en evaluering af ? ?
arbejdet med den paedagogiske lereplan?

Har dagtilbuddet inddraget forzeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogske lzereplan? X

Vi planlaegger pa stuemgder/ gruppemgder hvad vi vil seette fokus pa i forhold til hvad

Hvordan sikrer |, at der Igbende den givne barnegruppe kalder pa.

arbejdes med det paedagogiske
grundlag? Og jeres paedagogiske

lzereplan? Jeg (leder) har veeret af sted pa forandringsagenter og har sgrget for at implementere

bruges af evalueringsvaerktgjer. Derudover har jeg pa husmgder drgftet med
personalegruppen, om hvordan vi sikrer os at komme hele vejen rundt om den
paedagogiske leereplan. Dette drgftes ogsa Igbende.

Hvilken rolle og opgaver har
forandringsagenten i det arbejde?

Sprogstimulerende miljger
Nedenstdende data stammer fra dagtilbuddets omraderapport for 2021.

2.1.1 Antal sprogvurderede bgrn i Naturbgrnehaven Myretuen

2021 2020 2019
3-arige 10 11 12
4-arige 2 1 2
5-arige 2 0 0
6-arige 0 0 0

T T


https://toerringinstitutionen.aula.dk/sites/toerringinstitutionen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogisk%20l%C3%A6replan%20010721_0.pdf
https://toerringinstitutionen.aula.dk/sites/toerringinstitutionen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogisk%20l%C3%A6replan%20010721_0.pdf
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Nedenfor fremgar indsatsgruppefordelingen for temaet Talesproglige feerdigheder for de 3-6 arige.

2.2.1 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal
2021 14
2020 12
2019 14

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats

Ikke placeret

I nogen | mindre Uddybning af hvordan | ggr

p— o Slet ikke

1 hgj grad

Skal der laves en serlig sproglig
indsats samarbejder vi med

Vi bruger systematisk data fra logopaed. Og til at blive klogere pa,
sprogvurderinger i vores sprogindsats hvordan vi i hverdagen kan stgtte
barnet i tilegnelsen af
sprogfaerdigheder.

Vi laver handleplaner pa de bgrn,
hvor der er behov for det. Disse
folges op pa bade internt, men ogsa
i samarbejde med de eksterne
samarbejdspartnere der eventuelt
er koblet pa. Derudover afholdes
der med jaevnligt interval
statusmgder med foraeldrene.

Vi laver handleplaner og fglger
systematisk op pa de indsatser der X
igangsaettes

Fx via leeseleg

Hvordan stgtter jeres laeringsmiljger
bgrns muligheder for at saette ord pa
egne tanker, behov og ideer?

Hvordan stgtter jeres laeringsmiljger
bgrns muligheder for at udvikle sprog i
rutiner, leg og aktiviteter?

Uddybning af hvordan | ggr

I nogen | mindre

e el Slet ikke

1 hgj grad
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En del forvirring omkring hvem der
gor hvad fra dagplejens side.
Tidskraevende for os som institution
X at det altid er os der skal komme til
dem i forbindelse med
overleveringsmgder. Selve
overleveringssamtalerne og helt ok.
Vi afholder overleveringssamtaler
med skolen inden skolestart.
Derudover har vi foreeldremgder
inden skolestart, hvor SFO leder fra
X skolen kommer og fortaeller om det
at begynde i skole. Derudover et
megde hvor forzeldre og bgrn
kommer over og ser skolen og far
naermere information.

Fungerer samarbejdet med dagplejen
omkring overgange tilfredsstillende?

Fungerer samarbejdet med skolen
omkring overgange tilfredsstillende?

Vi har maxigruppe 2 gange om ugen, hvor bgrnene vaenner sig til at veere de store
bgrn. | maxigruppen er vi ogsa en gang om maneden sammen med maxibgrnene fra
Terring Bernehus. Derudover er maxigruppen flere gange oppe og besgge skolen. Der
bliver afholdt spisearrangementer for alle maxibgrn og foraeldre af flere omgange, sa
bade bgrn og foraeldre leerer hinanden at kende pa kryds og tvaers og som naent
tidligere, foraeldremgder for maxi. Derudover afholder vi i oktober fgrskole samtaler
med forzeldrene hver i szer. Her drgfter vi hvad der fungerer rigtig god for det enkelte
barn og om der er noget i i feellesskab skal laegge et saerligt fokus pa resten af tiden
frem til brobygningsstart i april.

Hvordan arbejder | med omsatningen
af Bgrne- og ungepolitikken og
Dagtilbudspolitikken?

Hvad ggr | for at skabe en tryg overgang
for bgrn og foraeldre?

Hvilke tiltag har | gjort gennem de
seneste to ar for at omsaette politikkens
pejlemaerker?

. Uddybning af hvordan | ggr
Ja Nej
Er der afholdt medarbejdersamtaler
med alle medarbejdere inden for det X
seneste ar?
Vih bejd dd forsti
Har | arbejdet med resultaterne fra | hararbejde med denne q,:rs I
te medarbejderundersggelse? X MED udvalget og derefter pa
senes ' husmgder. Vi er ikke naet hele
vejen omkring, da der er sket
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vaesentlige
andringer/omstruktureringer i
ledelsen i Tgrring siden den er
blevet besvaret, hvilket har gjort at
vi ikke fandt det relevant at bruge
tid pa at gennemga mere af den, da
det der var de store arbejdspunkter
ikke leengere er aktuelt.

Hvordan sikrer | faglig udvikling af hele
personalegruppen?

muligheder for efteruddannelse, gennem faglige oplaeg, peedagogiske Igrdage,
foredrag mv.

Angiv dato for seneste APV

Angiv i punktform hvilke handleplaner, der blev udarbejdet ifm. den seneste APV

Hygiejne og sundhedstiltag

Ja Nej
Har dagtilbuddet afholdt valg omkring madordning inden for de seneste to ar? X
Der arbejdes systematisk med 'Egenkontrol’? X

Hvordan samarbejder dagtilbuddet
med sundhedsplejen omkring bagrns
sundhed (kost, hygiejne, bevaegelse
m.m.)

Hvilke sundhedsfremmende tiltag
arbejdes der med?

Vi samarbejder primart med sundhedsplejen omkring overlevering af nye bgrn og til
tider bgrn med szerlige indsatser, hvis det giver mening i forhold til, hvad hun kan
bidrage med til arbejdet.

Som noget nyt har vi lige indfgrt, at sundhedsplejerske er her om morgenen den sidste
tirsdag i maneden, hvor hun er tilgaengelig for bade foraeldre og personale i forhold til
sparring og vejledning omkring aktuelle problematikker.
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Evt. uddybning

hovedinspektion af legepladsen

Ja Nej
Der gennemfg@res rutinemaessig visuel X
inspektion mindst en gang om ugen
Der er gennemfgres kvartalsvis X
inspektion 3 gange om aret
Der gennemfgres en arlig X

Angiv dato for seneste hovedinspektion af legepladsen

1 hgj grad

| nogen
grad

| mindre
grad

Slet ikke

Evt. uddybning

Er du kleedt pa til at bruge 'Mit
forventet regnskab'?

Opgaven er stadig relativt ny for
mig, men jeg er blevet meget
klogere pa brugen og synes jeg er
godt pa vej til at forsta brugen af
MFR

Oplever du at far hjeelp fra
gkonomikonsulenterne?

Ja, ved spgrgsmal og brug for hjzelp
kan jeg altid fa vejledning eller
booke gkonomikonsulent Pia, det
er et super godt samarbejde.

10



