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TILSYNSRAPPORT 2020

Dagtilbuddet: T@rring institutionen
Dato for tilsyn: 08.09.2020

Deltagere: Sara (foreeldrerep fra bestyrelsen), Karen (medarbejderrep. Og TR), Tore Knudsen (dagtilbudsleder),
Lone Roesen (leder af Lzering i dagtilbud), Eva Langmaack (psed.adm.konsulent).

Sammenfatning af tilsynet og opfalgningspunkter

Tilsynet er godkendt.

Myretuen og Terring bgrnehus er i en udviklingsproces med en ny institution, arbejdet omkring en styrket
leereplan og snart et nyt ledelsesteam. Det betyder er der gang i flere udviklingsspor, bl.a. i forhold til
organisering af de padagogiske laeringsmiljger, evalueringskultur og kommunikation og dokumentation af
hverdagens praksis. Dagtilbuddet er pa vej, og har planer og ideer til hvordan dette kan gribes an.

Bestyrelsen og dagtilbuddet har fokus pa samarbejdet. Og der er et godt grundlag for et steerkt samarbejde med
gode tiltag for at styrke og udvikle dagtilbuddet.

Der var en aben og god dialog pa mgdet, hvor bestyrelse og medarbejder deltog aktiv i dialogen.

Udviklingspunkter:

e Kommunikation: styrke kommunikationen med og til foraeldre. Bade omkring hverdagens praksis, men
ogsa i forhold til seerlige paedagogiske temaer og indsatser.

e Leeringsmiljger: arbejde med organisering af laeringsmiljgerne i ydertimerne og i overgangene i
hverdagen. Herunder koble det sammen med evaluering af rutiner

e Gennemgang af alle bgrn: dagtilbuddet skal sikre, at alle bgrns trivsel og udvikling jeevnligt drgftes.
Dagtilbuddet skal finde en systematik for, hvordan det kan forega.

o Dagplejen: samarbejdet og dialogen med dagplejen fortsaettes og styrkes

Anbefaling:

e  Skriftlig leereplan: de manglende elementer feerdigggres i Ipbet af efteraret, sa leereplanen kan
offentligggres senest d.31.dec.2020. Derudover involveres foraldrebestyrelsen

e  Principper: der skal tjekkes op pa om, der er formuleret principper for bestyrelsens arbejde. Disse
sendes til Leering i dagtilbud, og der fglges op pa det i Igbet af foraret 2021
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Indmeldte dialogpunkter

Systematisering af seerlige indsatser: se afsnit omkring ‘Bgrneperspektiv og bgrnemiljg’. Dagtilbuddet arbejder
videre med at finde en metode til at sikre en god kontakt til alle bgrn (F.eks. via relationsskemaer).

Bgrneperspektiv og bgrnemiljg

Dagtilbuddets beskrivelse:

| hgj | nogen | mindre Slet ikke Evt. uddybning
grad grad grad

Konkrete gnsker fra bgrnene
inddrages i planlaegningen.
De voksne tolker pa
bgrnenes behov for
fellesskaber.

De voksne inddrager bgrnene,
s3 bgrnene er aktive deltagere i x
feellesskaberne i dagligdagen

Vi minimerer aktiviteter pd

De voksne tilrettelaegger tvaers af stuerne, sdsom

leeringsmiljget, sa der er X aldersopdelte grupper.

forskellige aktiviteter, som bgrn Dette reducerer vores

kan engagere sig i muligheder i forhold til
hvordan vi gerne vil ggre
det.

Dette ggr vi iseer ved
konfliktlgsning og nar bgrn
er ked af det eller vrede.

De voksne lytter til og taler Ogsa nar bgrn har spontane
med bgrnene om deres fglelser, X udbrud af f.eks. glaede over
oplevelser og ideer deres oplevelser. Primeaert i

1:1 situationer. Dog 0gsa i
grupper af stgrre bgrn, hvor
vi periodevist bruger “Fri For
Mobberi”.

Hvordan giver I bgrn
medindflydelse pd deres
hverdag i dagtilbuddet?

Personalet lytter til bgrnenes reaktioner og oplevelser omkring
tilrettelaeggelserne og rammerne for almindelige aktiviteter,
planlagte og spontane. Rammerne tilpasses paedagogernes tolkning
af bgrnenes reaktioner og behov. Gruppernes behov andrer sig, og
dermed ogsd den made, aktiviteter tilgas pa. Lige nu er hele

. rammen meget praeget af de begraensninger, der fglger af

Hvordan sikre T et godt coronasmitte. Den samarbejdsstruktur og ramme for aktiviteter. Vi
bgrnemiljg? (fysisk, psykisk 09 | har f3et indarbejdet er udfordret.

aestetisk)
Vi har iszer fokus pd garderoben, hvor vi oplever meget larm og uro.
Dette er et fokusomrade for vores laereplan. Vi tolker pd bgrnenes
behov, og ser ogsa pa de voksnes gnsker. Eks.: etablering af en
skydedgr i faellesrummet, for at skabe mere ro for bgrnene og
reducere stgj fra kgkkenet. Kgkkenleder fik stress, og skydedgren
forbedrer ogsd hendes arbejdsmiljg.

Eks.: p8 stuerne bruger vi bgrnenes produkter til at dekorere med.
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Kommentarer fra tilsynet:

Der arbejdes med en rammeplan for ugen, hvor der ogsa er plads til ndringer og andre ideer. Planen har til
formal at synligggre over for foraeldre, hvad der sker de enkelte dage. Forzeldre gnsker sig, at hverdagen
kommunikeres og dokumenteres, sa de kan tale med bgrnene om den. Det skaber sasmmenhaeng.

Pa tilsynsmgdet blev de paedagogiske leringsmiljger drgftet. En styrket lereplan retter opmaerksomheden pa
leering hele dagen — i aktiviteterne, men ogsa i ydertimerne og rutinerne. Der er brug for at kigge pa, hvordan
disse mellemrum og rutiner kan styrkes.

Derudover er der behov for at finde en metode/systematik, der sikre at alle bgrns trivsel og udvikling gennemgas
jeevnligt. Evt. vha. et relationsskema.

Relationer og maden vi er sammen med bgrnene pa

Dagtilbuddets beskrivelse:

| hgj I nogen | mindre slet ikke Evt. uddybning
grad grad grad

Dette er ikke sat i system
udover det, der laves til
samling.

De voksne har systematisk
positiv kontakt med alle bgrn X
hele dagen

De voksne reagerer og handler

pa bgrns initiativer og udspil x
Nogle af vores bgrn har
somme tider behov for at
traekke sig ud af
feellesskabet for at de bedre

De voksne er opmaerksomme kan deltage pa andre

pa at inddrage alle bgrn i X tidspunkter.

feellesskabet Sma feellesskaber fungerer

bedre, end store.
Feellesskaberne er p.t.
begraenset til den enkelte
stue.

Prioritere at alle bgrn er del af et faellesskab. Vi etablerer grupper i
forbindelse med paadagogiske indsatser for et barn eller grupper af
bgrn; sproggruppe, motorikgruppe, skolegruppe m.m. I grupper, der
bestar af faste medlemmer, far bgrnene ejerskab og tilhgrsforhold.
Ikke sd meget i "ad-hoc”-grupper.

Hvad gg@r de voksne for at bgrn
far oplevelsen af at veere
veerdifulde i feellesskabet?

Kommentarer fra tilsynet:

Medarbejdernes uddannelse i ICDP har haft en betydning for personalets generelle tilgang til bgrn. Der arbejdes
pa at videregive tilgangen til nye ansatte og drgfte den pa forskellige mgder. Derudover er der opmarksomhed
pa at koble det sammen med evalueringsarbejdet, og at tilgangen bliver en naturlig del af hverdagens praksis.

Pa tilsynsmgdet blev det drgftet, at det handler om at vaere sa tydelig i sin adfzerd og handlinger, at bgrn og
foreeldre kan se og meaerke, hvad det er personalet arbejder med. De voksne skal hjelpe bgrnene pa vej, f.eks. at
bgrnene ved at der arbejdes med fugle. Temaerne skal ikke deles op, men der arbejdes med fugle pa mange
mader. F.eks. i tumlerummet, i dialogisk laesning, pa ga tur osv.
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Evaluerende taenkning

Dagtilbuddets beskrivelse:

HEDEMSTED
KO R A L B

| hgj
grad

| nogen | mindre slet ikke Evt. uddybning
grad grad

Vi anvender systematisk data
som led i udviklingen af
laeringsmiljgerne

Ny struktur for teammgder,
hvor personalet skal
medbringe data vedr. det
aftalte emne. Vi vil veek fra
at snakke ud fra personlige
holdninger til at snakke ud
fra data. Jeg observerer, at
der laves flere videoklip af
situationer. Dette er under
implementering.

Vi har formaliseret feedback og
refleksion som en del af
evaluering

Store forventninger til
kraftig forbedring her, j.f.
ovenstaende.

Hvordan dokumenterer I jeres
arbejde og resultater med de
padagogiske lzereplaner?
(f.eks. portfolio, lzeringscirkel
eller andet)

Hvordan arbejder I med en
evalueringskultur i
dagtilbuddet?

Hvordan bruger I data fra
Program for laeringsledelse til
at forbedre laeringsmiljgerne?

Ny lzereplan er ikke implementeret endnu. Personalet har selv budt
ind med at bruge:

Evaluering pd teammgder og personalemgder ud fra de data,
personalet har lavet. Sparring med hinanden ud fra data. Kan munde
ud i en handleplan, eller aftale om nye praksisser.

Data fra Laeringsledelse er mindre anvendelige for os i det daglige
arbejde. Overordnet kan det dog bruges til at seette fokus pa et
tema.

Videoklip
Praksisfortzellinger
Foto

Produkter
Observationer

Tests (sprog, motorik)

Kommentarer fra tilsynet:

Dagtilbuddet har planer om fremadrettet at arbejde mere datainformeret og systematisk omkring
leeringsmiljperne. Sammen med TIP saettes der fokus pa konkret fokusomrader, og hvordan der kan udvikles pa
dem. Dette ud fra hvad data fortzeller — ikke synsninger. Det kobles sammen med arbejdet med ICDP.

Pa tilsynsmgdet blev det drgftet, at metoden skal laegge op til, at der skal kigges pa laeringsmiljgerne — ikke
bgrnene. Det er de voksnes egen lzering, der skal arbejdes med. Der er et gnske om, at styrke det at vaere en
lerende organisation. Heri kan Kolbs leeringscirkel indtankes, som processen og systematikken.

Derudover er er fokus pa at arbejde som et professionelt leeringsfeellesskab, hvor de voksne er felles om alle
bgrn og der ikke er privat praktiserende. Fokus skal veere pa det vi vil med bgrn bade i forhold til aktiviteterne,
men ogsa i rutinerne og ‘mellemrummene’ (overgange i Igbet af dagen).
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Foraeldresamarbejde

Dagtilbuddets beskrivelse:

HEDEMSTED

KO kA M LT

5/

| mindre Evt. uddybning

grad

I nogen

0] Slet ikke

I hgj grad

Personalet har en taet og god
dialog med foraeldrene i det
daglige

Normalt er det godt, men
p.t. har vi mindre daglig
X kontakt. Dette har dog
medfgrt mange
foraeldresamtaler.

Personalet involverer og
inddrager forzeldrene aktivt i
dagtilbuddets arbejde

Meget god respons pa
inddragelse i Myretuen, hvor
en gruppe af foraeldre
laegger en stor indsats. I
bgrnehuset er der ringe

X opslutning. Mulighederne er
p.t. reduceret. I bgrnehuset
har der inden coronatid
veeret god deltagelse ved
foraeldrearrangementer og -
mgder.

Hvordan samarbejder ledelse
og foraeldrebestyrelsen?

Hvordan er foraeldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet med og
evalueringen af den
paedagogiske laereplan?

Hvordan samarbejder
dagtilbuddet med foreeldre og
lokalsamfundet?

Bestyrelsen inddrages i og spgrges til rads forud for initiativer
overfor foraeldrene. Bestyrelsesmedlemmer kommer ogsa med
forslag og idéer udover mgderne. S3ledes kom “Maxigruppen” pa
udflugt til Karup Flyvestation i november.

Den gamle leereplan har ikke vaeret operativ, da den var langt fra
den praksis, som afdelingerne star for, og den havde mangler i
forhold til helhedssyn.

Vi har fokus p% ny laereplan, og evalueringsdelen er ikke kommet i
spil endnu. Evaluering skal primaert forega Igbende, taet forbundet
med det daglige arbejde. Overordnet evaluering med deltagelse af
bestyrelsen vil finde sted, nar laereplanen er kommet "i luften”.

Bestyrelsen har vaeret orienteret om arbejdet med at udvikle
laereplanen, og har faet opgaver i forhold til at udvikle samarbejdet
med foraeldrene og lokalsamfundet. Vi blev dog veeltet af coronaen,
og har et haengeparti med det.

Kommentarer fra tilsynet:

Pa tilsynsmgdet var der en dialog om, hvordan dagtilouddet fremadrettet kan brande sig pa at veere to huse -
med forskellige fokus - men en samlet enhed med felles tilgang og mal. Evt. gennem mere fokus pa det, som
man er faelles om og de fordele, der er ved at veere sammen (f.eks. gennem feelles pjece, logo osv.).

Der er masser af gode kraefter i bestyrelsen, som gerne vil veere mere synlige i deres biddrag. Bestyrelsen vil
gerne hjelpe med at sprede de gode fortzllinger, stgtte op om dagtilbuddets arbejde og inddrages aktivt i
dagtilbuddets virke. Det vzere sig i forbindelse med oprettelse af hjemmeside, branding af dagtilbuddet o.a.

Pa tilsynsmgdet blev principper i foreldrebestyrelsen drgftet. Der skal tjekkes op pa bestyrelsens principper. Det
kan overvejes om samskabelse med forzeldre og falles grundlag for de to huse skal veere en del af principperne.
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Forzeldre oplever, at de to institutioner samarbejder. Men for foraeldre er det ikke altid gennemsigtigt og
tydeligt, hvad der arbejdes med og hvorfor. Derfor blev det pa tilsynsmgdet drgftet, at kommunikationen med
og til foraeldre skal styrkes. Det kan bade veere omkring KLAR kompetencerne, hvor det evt. kan vaere en god ide
at gense video omkring KLAR til lzering, og hvad det betyder for foreeldre, og hvordan de kan hjeelpe deres bgrn.
Eller hvordan der arbejdes med forskellige aktiviteter og indsatser i institutionen, og hvordan foraeldre kan
understgtte det der hjemme.

Forzldrene vil gerne inddrages i en snak om, hvad der fungerer godt for dem som foreaeldre.

Omsaetning og realisering af en styrket padagogisk laereplan

Dagtilbuddets beskrivelse:

Vi har arbejdet pa at lave Styrket Leereplan:
e Faglig dag i maj 2019
e Temaer vedr. evaluering drgftet pd husmgder og feelles
personalemgder.
e 2 ngglepersoner i Bgrnehuset og 1 i Myretuen.
e Skrivegrupper til at formulere dele af laereplanen.

Hvilke processer har I igangsat
for at omseette den styrkede
paedagogiske lzereplan?

Hvilken rolle og opgaver har
forandringsagenten haft i

omsaetningen? Ngglepersonerne har veeret en del af skrivegrupperne, og har

informeret pd husmgderne. Vi blev dog heemmet af at skulle udskifte
2 ngglepersoner, og den ene af disse to er gdet pa barsel. Det ggr,

) at det gar lidt opad bakke med det for tiden.
Hvordan skal I fortsat arbejde

med omsaetningen af det Vi vil samle og feerdigggre det materiale, vi har lavet. Laereplanen
paedaogoglske grundlag og de ggres tilgaengelig digitalt. Leder, ngglepersoner og TIP-paedagog har
12 mal? roller i forhold til implementering og fastholdelse af de indsatser og

arbejdsmetoder, vi har besluttet i Laereplanen.

Vi ser alle mdlene som vaerende i spil i fohold til vores almindelige,
daglige paedagogiske arbejde, matte det veere de daglige ggremal,
planlagte eller spontane aktiviteter. Evalueringerne skal skabe en
bevidsthed omkring i hvilken grad de forskellig mal er tilstede og
hvor meget, vi far dem implementeret.

Vi ser den Styrkede Laereplan som en del af enhver aktivitet, hvor
den bidrager til en gget bevidsthed og bredere forst3else af arbejdet.

Kommentarer fra tilsynet:

Der skal arbejdes malrettet med den skriftlige lereplan i Igbet af efteraret. Leereplanen er et dynamisk redskab,
som lgbende forandrer sig og skal justeres. Planen for a na i mal med de forskellige temaer bliver beskrevet.

Pa tilsynsmgdet blev det drgftet, at leereplanen ogsa er taenkt til foreeldre. Foraeldre far gennem dokumentet en
fornemmelse og indblik i dagtilbuddets praksis. De skal ikke ngdvendigvis forsta den bagvedliggende faglighed,
men kunne se hvordan det kommer frem i hverdagens praksis. Fremadrettet kan det overvejes, hvordan det kan
skrives tydeligere frem, at der er tale om to huse, men ét samlet og faelles dagtilbud.

Der laves en plan/proces for, hvordan foraeldrebestyrelsen involveres i det skriftlige produkt. Bestyrelsen kan
evt. udarbejde afsnittet omkring ‘'samarbejdet med lokalomradet’.
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Sprogstimulerende miljger

Dagtilbuddets beskrivelse:

Nedenst8ende data stammer fra dagtilbuddets omr@derapport for 2019. Rapporten er dannet efter den
nye made at opggre sprogvurderinger.

2.1.1 Antal sprogvurderede bern i Terring Bernehus

2019 2018 2017
J-arige 7 4 0
4-arige 3 0
S-arige 1 1 0
G-arige 0 0

N I S T S N

2.1.1 Antal sprogvurderede bern i Myretuen

2019 2018 2017
3-arige 12 7 0
d-arige 2 7 0
S-arige 0 0 0
G-arige 0 0

R TS R N

Nedenfor fremgar indsatsgruppefordelingen for temaet Talesproglige faerdigheder for de 3-arige
Tgrring Bgrnehus
3.1.1 Indsatsgruppefordeling - 3-arige bern

2019 2018 2017
Szerlig indsats 1 2 0
Fokuseret indsats 0 0 0
Generel indsats 5 2 0
lkke placeret ] 0

E R I NS
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Myretuen

3.1.1 Indsatsgruppefordeling - 3-arige bern

2019 2018 2017
Seerlig indsats 0 0 0
Fokuseret indsats 1 0 0
Generel indsats 11 7 0
Ikke placeret 0 0 0

i
I

Tot

Inogen | Imindre Evt. uddybning

e I~ Slet ikke

| hgj grad

Vores egen sprogvejleder/
sprogpaedagog radgiver
paedagogerne i indsatser,
hvor der skal en seerlig eller
fokuseret indsats til. Dette
er ud fra sprogvurderingen.
Meget forskelligt. Gode muligheder i 1:1 voksen/barn. Spontant i
feellesskabet er det oftest de, som har det bedste sprog, eller som
"stikker ud”, der far/tager taletiden. Sprogligt svage har her ringere
mulighed.

Vi bruger systematisk data fra
sprogvurderinger i X
sprogindsatsen

Sma grupper er bedre, end store. “Coronatiden” var god for mange
bgrn, og sprogligt svage og mere tilbageholdne bgrn kom mere til.
Lige nu er stuerne adskilt, og det er mindre mulighed for at lave
grupper af bgrn, der bedre matcher hinanden.

Hvordan stgtter jeres
laeringsmiljger bgrns
muligheder for at szette ord pa
egne tanker, behov og ideer?

Vi haber, at fremtiden giver os bedre muligheder for at arbejde med
bgrn i grupper, der matcher hinanden.

Hvordan stgtter jeres I det store og he!e er det sprqggt, der baerer samvaere't, og de fleste
laeringsmiljger bgrns bgrn ha_r er inde i en god udvikling. Enkelte bgrn har vi st(_)re
muligheder for at udvikle sprog bekymringer for, hvor vores talepaedagog og psykolog er inddraget.
rutiner, leg og aktiviteter? .
Personalet mener selv, at de er gode til at benaevne det bgrnene
laver, men der kan godt vaere endnu mere. Det bruges mere i
vuggestue, end i bgrnehave. Benaevning understreger aktiviteter, leg
og rutiner, og gger bgrnenes ordforrad. Bgrnehuset bruger rutiner og
forudsigelighed i hgj grad.

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen bemaerkninger




Padagogisk tilsyn 2020 HEDENSTED
Tilsynsrapport Tgrring institutionen

Sammenhaenge i overgange

Dagtilbuddets beskrivelse:

I nogen I mindre Evt. uddybning

0] — Slet ikke

I hgj grad

Aftale med fast besggsdag
fra dagplejen bliver sjeeldent
brugt. I coronatiden kan de
kun besgge os pd
legepladsen.

Alle dagplejebgrn kommer
pd mindst 1 besgg med
deres dagplejer, og vi far
altid en overlevering.

Fungerer samarbejdet med
dagplejen omkring overgange X
tilfredsstillende?

Dagplejerne er instrueret i,
at de ikke ma sige noget om
bgrnene, som foreeldrene
ikke har godkendt. Dette
forringer noget af veerdien
af overgangen, iszer der,
hvor bgrn har udfordringer.
Mgder op til brobygning
fungerer rigtig godt, og er
hgjt prioriteret ogsa fra
skolens side.

Brobygning, hvor vi sender
medarbejdere med i 3 -4
méaneder giver bgrnene en
rigtig god overgang.

Ved opstart af vuggestuebgrn, hopldes en opstartssamtale og en
opfelgende samtale efter ca. 3 maneder.

Fungerer samarbejdet med
skolen omkring overgange X
tilfredsstillende?

Hvad ggr I for at skabe en tryg

?
overgang for barn og foraeldres Ved modtagelse af bgrn fra dagplejen holdes der en opstartssamtale

med forzeldrene, og efter 3 maneder en opfglgingssamtale. Ved
intern overgang fra vuggestue til bgrnehave overleveres bgrnene til
bgrnehaven af paadagogerne. Hvis vi vurderer, at der er behov for

Hvordan har I siden sidste en opstartssamtale med forzeldrene, sa holder vi ogsé’1 det.

tilsyn arbejdet med
sammenhaeng i overgange

(b&de dagpleje og skole) Foraeldre ma gerne vaere med pa stuen sammen med deres barn i

starten. Dette prioriterer vi ogsa i coronatiden, hvor foreeldrene dog
skal observere at holde afstand til personale og andre bgrn.

Kommentarer fra tilsynet:

Pa tilsynsmgdet blev det drgftet, at dagtilbuddet gnsker at styrke og udvikle pa samarbejdet med dagplejen.
Seerligt i forbindelse med overgangene er der et potentiale. Dagilbuddet gnsker et stgrre kendskab til dagplejens
praksis, for at kunne fortsaette det gode arbejde omkring b@rnene, nar de kommer i bgrnehave. Tore inviterer
S¢s (lederen af dagplejen), og evt. Lone til et mgde om, hvor rammerne for en god overgange og overlevering
droftes.
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Ledelse og personale

Dagtilbuddets beskrivelse:

HEDEMSTED
KO R A L B

Evt. uddybning

Ja Nej
Afholder I &rlige PULS N
samtaler?
Afholder I GRUS samtaler? X

Hvordan sikrer I faglig
udvikling af hele
personalegruppen?

Hvordan er der arbejdet med
den seneste
medarbejderundersggelse?

Enkelte medarbejdere kan komme pa kursus, hvor deling med
personalegruppen er en forudseaetning.

Ressourcepersoner holder oplaeg pa personalemgder. De har ogsa
konkrete vejlederopgaver med kollegaer.

Paedagogiske emner pa personalemgder.
Adgang til, og opfordring om at lzese udvalgt, pedagogisk litteratur.

Padagogerne har en personlig forpligtelse til at holde sig fagligt
opdateret.

Angiv dato for seneste APV _18-03-2019

Kommentarer fra tilsynet:

OBS: pa at holde PULS samtaler hvert ar. Tore afholder PULS samtaler inden for naermeste fremtid.

Pa baggrund af medarbejderundersggelsen har det lokale MED-udvalg peget pa fokuspunkter, som der er

arbejdet med.

Hygiejne

Dagtilbuddets beskrivelse:

Evt. uddybning

med fokus pa hygiejne?

Ja Nej
Brug af Kommunens tilbud
Har I gennemfort om behandling hos
sundhedsfremmende X fysi h
aktiviteter? ysmterapgut. Mange ar
) benyttet sig af muligheden.
Egenkontrol i kgkkenet
Der arbejdes systematisk med
, ) X
Egenkontrol’?
Der er gennemfgrt uddannelse X
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KO kA M LT

5/

Hvordan samarbejder
dagtilbuddet med
sundhedsplejen
(kgkkenpersonale) omkring
bgrns sundhed (kost, hygiejne,
bevagelse m.m.)

Ikke samarbejde med sundhedsplejersken om hygiejne.
Er med i nyt projekt "De fgrste 1000 dage”
Samarbejde med sundhedsplejersken og skolen om
foreeldrearrangement “Det Gode Bgrneliv”

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen bemaerkninger

Legeplads

Dagtilbuddets beskrivelse:

Evt. uddybning

legepladsen blevet renoveret?

Ja Nej
I Myretuen: ifm. med ny
Er hele eller dele af X bygning og nedrivning af
legepladsen blevet nyetableret? gammel bygning.
Reparation af
Er hele eller dele af X legeinstallationer trae i

Bgrnehuset.
Nedrivning af dele med rad.

Angiv dato for seneste inspektionsrapport for legepladsen

Kommentarer fra tilsynet:

Legepladsen er blevet godkendt 5.aug. 2020 i begge huse. Udskiftede legeredskaber bliver godkendt.

Pa tilsynsmgdet var der en kort drgftelse af legeplads i Myretuen, og hvordan der kan skabes et godt udemiljg.

@konomi

Dagtilbuddets beskrivelse:

i Evt. uddybnin
| hgj grad I nogen LT Slet ikke y €
grad grad
Har lavet nogle fejl ifm. at
Er du kleedt pa til at bruge 'Mit X gemme opdatering af MFR.

forventet regnskab'?

Har f3et hjeelp af Pia nu.

Oplever du at far hjzelp fra
gkonomikonsulenterne?

For det meste, ikke altid.

Kommentarer fra tilsynet:

Ingen bemaerkninger
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